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ЕТИЧЕН КОДЕКС НА РАБОТЕЩИТЕ С ДЕЦА 

 

ГЛАВА ПЪРВА 
ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ 
Чл.1.Етичният кодекс на детска градина „Детски свят“ гр. Полски Тръмбеш, със седалище и адрес на 
управление гр. полски Тръмбеш, ул. „Янтра“21 , Булстат 000126426, е създаден на основание чл.175, 
ал.1 от ЗПУО и чл.16, ал.1, т.1, т.11 от Правилник за създаването, устройството и дейността на 
обществените съвети към детските градини и училища. 
Чл.2. Цели на етичния кодекс. 

1. Да създаде среда с утвърдена ценностна система в детската градина. 
2. Да регламентира основните норми и принципи на поведение, които работещите с деца 

трябва да знаят и прилагат във своята практика към детето. 
3. Да укрепи авторитета на учителите и общественото доверие към детската градина, като 

институция. 
4. Да регламентира основни морални норми на поведение на семействата към работещите в 

детската градина. 
5. Да съдейства за придобиването на компетентности за разбиране и прилагане на принципите 

на демокрацията и правовата държава, на човешките права и свободи, на активното и 
отговорно гражданско съзнание. 

6. Да подпомогне формирането на толерантност към етническата, националната, културната, 
езиковата и религиозна идентичност на всеки гражданн и към хората с увреждания. 

Чл.3. Принципи на етичният кодекс: 
1.Ориентираност към интереса и към мотивацията на детето в образователният процес, към 
неговите достойнство и самочувствие, към възрастовите и социални промени в живота му и към 
неговите постижения. 
2.Равен достъп до качествено образование. 
3.Добросъвестност. 
4. Равнопоставеност. 
5.Хуманизъм и толерантност. 
 
ГЛАВА ВТОРА 
ПРАВА И ОТГОВОРНОСТИ НА УЧАСТНИЦИТЕ В ОБЩНОСТТА 
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Раздел I. Права на децата 
Чл.4.На всяко дете е гарантирано правото: 

 Образование в здравословна, безопасна и сигурна среда съобразно националните 
образователни стандарти и в най добрия интерес на детето; 

 Зачитане , като активен участник в педагогическото взаимодействие; 
 Възпитание в духа на националните и общочовешки ценности, традиции, нраственост и 

култура; 
 Обща и допълнителна подкрепа съобразно неговите нужди; 
 Поощрение за индивидуални и общи постижения; 
 На изразяване на мнение; 
 Свобода на мисълта; 
 Формиране на собствени възгледи и право да ги изразява свободно. 
Чл.5.Всяко дете има право на закрила срещу нарушаващите неговото достойнство методи на 

образование, възпитание, физическо,психическо или друго насилие или форми на въздействие. 
Чл.6.Всяко дете , попаднало в риск, има нужда от специална закрила за извеждането му от 

рисковата ситуация. 
Раздел II. Педагогически специалисти и служители в детската градина 
 
Чл.7.Педагогическите специалисти в ДГ „Детски свят“- Полски Тръмбеш изпълняват своите 

функции, като се ръководят от основните ценности и принципи на ЗПУО , националните и 
европейски нормативни актове за защита правата на детето и защита правата на човека. 

Чл.8.Всички останали служители в ДГ „Детски свят“ изпълняват задълженията си съобразно 
нормативната база и вътрешните актове на организацията, националните и европейски нормативни 
актове за защита правата на детето и защита правата на човека. 

Чл.9.всички педагогически специалисти и останалите работещи в детската градина имат право 
да бъдат уважавани, да бъде зачитано човешкото и професионалното им достойнство от колегите, 
семействата на децата и обществеността. 

Чл.10.Педагогическите специалисти и останалите служители в Детската градина „Детски свят“ 
– Полски Тръмбеш имат следните отговорности към децата: 

1. да основават практиката си на съвременните знания за детското развитие и познаването 
на индивидуалните особености на всяко дете; 

2. да разбират и уважават уникалността на всяко дете; 
3. да се съобразяват с индивидуалните потребности  на всяко дете от обща или 

допълнителна подкрепа; 
4. да създават безопасна и здравословна среда, която стимулира социалното, 

емоционалното и физическото развитие на детето; 
5. да подкрепят правото на детето на свободно изразяване на мнение по всички въпроси от 

негов интерес; 
6. да работят в най добрия интерес на детето; 
7. да осигуряват на децата с увреждания равни възможности за  достъп до адекватни грижи 

и образование; 
8. да не участвата в практики , които  нарушават  достойнството на детето или са опасни и 

вредни  за физическото и емоционалното му здраве и развитие; 
9. да не участватат в практики, които дискриминират  по някакъв начин децата на основата 

на раса, етнически произход, религия, пол, националност , език, способности или на 
базата на статута, поведението или убежденията на родителите; 

10. да познават симптомите на насилие над дете – физическо , сексуално, вербално, 
емоционално малтретиране или неглижиране, да познават и спазват законите и 
процедурите, защитаващи детето от насилие; 
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11. при съмнение за малтретиране да уведомяват органите за закрила на детето и да следят 
дали са предприети мерки; 

12. когато друго лице изкаже подозрения за малтретиране на дете, да му окажат пълно 
съдействие за предприемане на подходящи действия за закрила на детето; 

13. когато им станат извистни действия или ситуации, които заплашват здравето и сигурността 
на детето, имат моралната и законова отговорност да информиратсъответните отговорни 
институции и органите по закрила на детето; 

Чл.11.Педагогическите специалисти и останалите служители в ДГ „Детски свят“ – П.Тръмбеш 
имат следните отговорности към семействата: 
1.да подпомагат семействата при отглеждането и възпитанието на децата им; 
2.да зачитат достойнството на всяко семейство и неговата култура, обичаи, език и убеждения; 
3.да уважават ценностите на семейството при отглеждане и възпитание на децата и правото 
му да взема решение за своите деца; 
4.да информират семейството за всички решения, отнасящи се до детето, и когато е 
подходящо, да го включват във вземане на такива решения; 
5.да зачитат правота на семейството да бъде информирано за начина, по който работат с 
детето; 
6.да информират родителите за изследователските проекти , включващи техните деца; 
7.да не използват отношенията с ъс семействата за лично облагодетелстване; 
8.да не влизат в отношения с членове на семействата, които могат да навредят на 
ефективността на работата ни с децата им; 
9.да осигуряват конфиденциалност на информацията и да зачитат правото на семейството на 
личен живот  с изключение на случаите на малтретиране и лоша грижа; 
10.в случаите, когато има конфликт между членове на семейството, да работят открито, 
споделяйки наблюденията си за детето, за да се помогне на всички включени страни да 
вземат информирано решение, като стриктно ще се въздържат от вземане на страна в 
конфликта. 
Чл.12.Педагогическите специалисти и останалите служители в ДГ „ Детски свят“ П.Тръмбеш 
имат следните отговорности пред колегите: 
-да изграждат и поддържат със всички останали работещи в ДГ отношения на уважение, 
доверие, сътрудничество и колегиалност; 
-да обменят информация и ресурси, които имат отношение към благополучието и закрилата 
на правата на детето; 
-да споделят информация  и опит с цел подпомагане на колеги в тяхното професионално 
развитие и израстване; 
-да работят за утвърждаване на собствения  и на колегите си авторитет; 
-не допускат  като  от действия или бедствия, които биха уронили престижа на институцията, 
работодателя и профисията. 
Чл.13.педагогическите специалисти и останалите служители в ДГ „Детски свят“ гр.П.Тръмбеш  
имат следните отговорности: 
-да предоставят високо качествени програми и услуги за които притежават компетентност и 
правоспособност; 
-да осъществяват дейността си в условията на спазване на всички законови и подзаконови 
нормативни  актове в областта на образованието ; 
-да работят за създаване на сигурна обществена среда, в която детето да получава адекватни 
здравни грижи, храна, образование и възпитание; 
-да съдействат за повишаване степента на разбиране на децата и техните нужди от 
обществото ; 
-да популяризират добрите практики и успехите на детската градина сред обществото; 
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-да работят за приобщаване на обществото и повишаване на чувствителността му към 
предучилищното образование; 
-да работят за подкрепа на законите и политиките на страната. 
Чл.14.Всички работещи в ДГ „Детски Свят“ П.Тръмбеш, се задължават в професионалната си 
дейност да спазват следните правила: 
1. да уважават уникалността на всяко дете; 
2.  да работят в най добрия интерес на детето; 
3. в работата си  в никакъв случай да не използват физически наказания и възпитателни 

методи, уронващи достойнството на детето; 
4. да уважават и подкрепят семействата при отглеждане и възпитание на децата; 
5.  уважават колегите и да ги подкрепят и насърчават в изпълнение на настоящия Етичен 

Кодекс; 
6. да  поддържат висок стандарт на професионално поведение, като постоянно обогатяват 

знанията и уменията си; 
7. да служат като застъпници на детето и семейството в общността и обществото; 
8.  Да спазват етичните правила , заложени в този кодекс. 

 
РАЗДЕЛ III. РОДИТЕЛИ 

 
Раздел VІІ 

Конфликт на интереси 
Чл. 54. Конфликтът на интереси възниква, когато личен интерес на служителя го прави зависим и 
пречи на безпристрастното и обективно вземане на решения или изпълнение на задълженията му. 
(1) Служителят трябва да избягва ситуации, които могат да доведат до конфликт на интереси. При 
възникване на конфликт на интереси служителят трябва да уведоми ръководителя си. 
(2) В случай на вече възникнал конфликт на интереси и по нареждане на директора на детската 
градина служителят може да се оттегли от служебните си задължения, които са причина за 
възникването на конфликта. 
 
      Раздел VIII 
   Механизъм за противодействие на тормоза и насилие 
Чл.55. (1). Тормозът е форма на насилие, която се определя като сбор от съзнателни негативни 
постъпки, които са дълготрайни, насочени към едно и също дете от страна на друго дете, група деца 
или възрастен. Това включва: 
         » Злонамерена проява, която има за цел да нарани или унижи дете; 
        » Извършва се от позиция на силата, като едната страна използва доминиращата си позиция за 
да нарани другата физически или психически, да я унизи или изолира от социалния живот на групата 
или семейството, да въздейства върху личното достойнство и чест. 
      » Повтаря се многократно във времето,не е изолиран и еднократен акт на агресия. 
 
   Проявите на тормоз най-общо могат да бъдат разделени на следните основни групи: 
       Физически тормоз– блъскане, щипане, разрушаване, удряне, нанасяне на болка, спъване, 
затваряне в някое помещение и други физически въздействия върху потърпевшия. 
      Вербален тормоз– подмятания, подигравки, унижение, заплахи, обиди; 
      Психически тормоз– подмятане, подиграване, закачане, омаловажаване, заплахи, изнудване, 
повреждане на имущество, кражба, хвърляне на вещи, заплашителни погледи, неприятелско 
следене; 
      Социален тормоз– избягване, игнориране, изключване от дейността, одумване и 
разпросранение на злобни слухове, упражняване на натиск върху другите да не влизат в приятелски 
отношения с децата, обект на тормоз. 
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      Виртуален тормоз -  обидни, заплашителни и подигравателни текстови съобщения по мобилен 
телефон, електронна поща, Skype или Facebook;  разпространяване на материали, които уронват 
достойнството на детето или го унижават;  снимането на детето с мобилен телефон и свободното 
разпространяване на снимки или видео в интернет или други канали без негово съгласие, на 
слухове, клюки и заплахи в социалните мрежи, крадене на самоличност и др. 
     Сексуален тормоз– представлява всяка форма на нежелано словесно, несловесноили физическо 
поведение със сексуален характер, имащо за цел или водещо до накърняване на достойнството на 
лицето, и по-специално създаване на смущаваща, враждебна, деградираща (принизяваща), 
унизителна или обидна обстановка. Включва измислянето на сексуализирани прякори или имена, 
коментари за външността на някой и подигравки със сексуално значение, неподходящо докосване, 
бележки и надписи със сексуално съдържание и т.н. до по-екстремни форми на нападане и насилие 
    Според чл. 7 ал. 1 и ал. 2 от Закона за закрила на детето всяко дете има право на закрила от 
насилие и всеки, на когото стане известно за дете, преживяло насилие, е длъжен да сигнализира 
органите по закрила. 
2. Насилието обхваща широк кръг от прояви. То е явление със сериозни размери и оставя 
дълготрайни последици върху психичното здраве и поведение както на децата, които търпят 
насилие, така и на онези, които го извършват. 
3. Агресията като акт включващ причиняване на вреда на някого или нещо е понятие,с което се 
означава регистър от поведения, насочени към нанасяне на вреда на другия или на себе си. 

Чл.56. Основните елементи, дейности и нива на предотвратяване и противодействие на тормоза, 
насилието и агресията са подробно разгледани в „Механизмът за противодействие на тормоз и 
насилие“, който е разработен за рамките на ДГ „ Детски свят“ на основа на Нормативните 
изисквания, съгласно Заповед № РД 09-5906 / 28.12.2017г. на Министъра на образованието и 
науката. Както и възоснова на разработен Алгоритъм. Разработения Механизъм е приет на ПС №     
3/ 18.01.2018г.  и утвърден от директора на ДГ „Детски свят“ със Заповед №19 / 17.09.2018г. 

 

Раздел IX 
Комисия по етика 

Чл. 57. За следене на спазването на този кодекс и за разрешаване на възникнали при прилагането му 
казуси към детската градина се създава Комисия по етика. 
       (1) Членовете на комисията се избират от Педагогическия съвет за срок от 3 години. 
Чл. 58. Комисията по етика: 
– разглежда жалби, свързани със спазването на Етичния кодекс; 
– дава тълкувания по текстовете от Етичния кодекс; 
– отчита дейността си пред Педагогическия съвет един път в годината. 
Чл. 59. Комисията по етика се произнася по внесените жалби най-късно в срок от три месеца от 
подаването им. 
      (1) При неспазване на кодекса Комисията налага санкция. 
      (2) При непроизнасяне на срока по ал. 1 се приема, че комисията мълчаливо отказва да наложи 
санкция. 
 

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ: 
   1. Правилата, записани в настоящия кодекс, са задължителни в ежедневната работа на 
служителите. 
   2. Приемането и спазването на правилата, записани в настоящия кодекс от всички членове на 
колектива, допринасят за утвърждаването на детската градина. 
   3. Настоящият Етичен кодекс е отворен за промени и обогатяване с оглед усъвършенстване 
работата на детската градина в интерес на децата в нея. 
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УТВЪРЖДАВАМ! 
Директор: Дарина Тонкова 
ДЕТСКА ГРАДИНА  „ Детски свят“ – гр. Полски Тръмбеш 
 
 
 
Приложение към Етичния кодекс 
 
 
 
 

ДЕКЛАРАЦИЯ 
ЗА ПРИЕМАНЕ ПРИНЦИПИТЕ ЗА РАБОТАТА С ДЕЦА, ЗАЛОЖЕНИ 

В ЕТИЧНИЯ КОДЕКС НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 
 
 
 
Долуподписаният: ........................................................................................................... 
(име, презиме, фамилия) 
Позиция: ............................................. 
След като се запознах с Етичния кодекс на работещите с деца в ............................................... 
– гр. .............................................. 
приемам за водещи следните принципи в работата си в детското заведение: 
1. Да уважавам уникалността и потенциала на всяко дете. 
2. Да работя в най-добрия интерес на детето. 
3. В работата си в никакъв случай да не използвам физически наказания и възпитателни методи, 
уронващи достойнството на детето. 
4. Да уважавам и подкрепям семействата при отглеждане и възпитание на децата съобразно 
компетенциите и възможностите ми. 
5. Да уважавам колегите и да ги подкрепям и насърчавам в изпълнение на етичните правила 
(кодекс). 
6. Да поддържам висок стандарт на професионално поведение, като постоянно обогатявам знанията 
и уменията си. 
7. Да служа като застъпник на детето и семейството в общността и обществото. 
8. Да спазвам етичните правила в този кодекс. 
9. Да спазвам правилата за работа в настоящата институция, както и утвърдената 
организация на трудовата дейност в Правилника за вътрешния ред, Правилника за дейността и за 
ЗБУТ на детското заведение . 
 
           ..........……………… 20 ………. г.  
 
 
          Служител: .................................. 
 
 
 
           Декларацията е задължителен документ от трудовото досие на всеки служител. 


