
Национален план за действие  

по заетостта – 2015 

Проект „Шанс за работа 2015“ 

Обучение – подготовка за Помощник - възпитател в отглеждането и възпитаването 

на деца. 

Степен на професионална квалификация:  Трета 

Страни по проекта: Агенция по заетостта на Дирекция „Бюро по труда“, гр. 

Свищов, Община - Полски Тръмбеш и Център за професионално обучение на 

КНСБ, гр. София. 
Основната цел на обучението по професията „Помощник-възпитател“ беше подготовката 

на обучаваните за реализацията им по придобитата специалност във сферата на 

предучилищното образование. 

Изисквания за кандидатите: 
- Диплома за средно образование 

В ДГ „Детски свят“ гр. Полски Тръмбеш обучението се проведе от 21.03.2015год. до 

17.05.2015год., ежедневно по 8 учебни часа с обучител по теория и практика  г-жа: 

Дарина Тонкова, директор на детската градина.  

Преди да започне обучението в детската градина, курсистите проведоха обучение с 

лектор госпожица  Иванина Янкова – представител на КНСБ гр. Велико Търново, 

относно: Професионално ориентиране, мотивационно обучение и работа в екип. 

Бяха обучени 10 човека, от които и едно  момче.  
Срок на обучение – 38 дни 

Общ брой часове – 304 учебни часа. 

Брой часове по теория – 128 учебни часа. 

Брой часове по практика – 172 учебни часа. 

Брой часове за провеждане на изпит – 4 учебни часа. 

Организационна форма: Квалификационен курс.  

Учебния план е разработен на основание Закона за народна просвета, действащ до 

влизане в сила на новия Закон за предучилищно и училищно образование от август 

2016год.; Закона за степента на образование; Закона за професионалното образование и 

обучение; Рамкова програма „Е“ за придобиване на квалификация по професията 

„Помощник-възпитател“. Обучението за придобиване на професионалната 

квалификация завърши с полагане на изпити по теория и практика на професията 

съгласно Наредба №3 от 15.04.2003год. за системата за оценяване. 

Разпределение на учебното съдържание: 
 Модул „Обща професионална подготовка“ – включващ следните теми:  

1. Охрана на труда. Опазване на околната среда.   

2. Организация на трудовия процес. 

3. Управление на персонала.  

4. Организация на работното място и време. 

 Модул „Отраслово професионална подготовка“ 
1. Обслужване и комуникации. 

2. Педагогически умения. 

 Модул „Специфична за професията и специалността задължителна 

професионална подготовка“ 

1. Развитие на детето. Възрастова психология. 

2. Педагогика на ранното детство. Предучилищна педагогика. 

3. Отглеждане на детето. 

4. Дидактически и развиващи игри. 

5. Детската литература – средство за развитие на детето. 

6.   Музиката – средство за развитие на детето. 
7.   Изобразителното изкуство – средство за развитие на детето. 



       8.   Грижи за болното дете. Първа помощ. 
 Модул „Производствена практика“ 

       Към учебното съдържание имаше разработена учебна програма по всички модули. 
     След приключване на обучението курсистите бяха подложени на писмен изпит – 

тест. 
 Модул „Специфична за професията и специалността задължителна 

професионална подготовка“ 
1. Развитие на детето. Възрастова психология. 

2. Педагогика на ранното детство. Предучилищна педагогика. 

3. Отглеждане на детето. 

4. Дидактически и развиващи игри. 

5. Детската литература – средство за развитие на детето. 

6. Музиката – средство за развитие на детето. 

7. Изобразителното изкуство – средство за развитие на детето. 

8. Грижи за болното дете. Първа помощ. 

 Модул „Производствена практика“ 

Към учебното съдържание имаше разработена учебна програма по всички модули. 

След приключване на обучението курсистите бяха подложени на писмен изпит – тест. 

След издаване на удостоверенията, трима от курсистите с най-висок успех бяха 

назначени на работа през летния период, от 01.06.2015г. до 31.08.2015г. в помощ на 

помощник-възпитателите в детската градина.  

От 01.09.2015г. двама от тях бяха назначени на работа с трудов договор, които работят и 

до днес.  

 



 

 


